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Jogszabalyok és roviditéseik

régi Szkt.: 2011. évi CLXXXVIL. térvény a szakképzésrol

Szkt.: 2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrol

Szkr.: a szakképzésrol szolo torvény végrehajtasarol szolo 12/2020. (11.7) Korm. rendelet

Szht.: 2011. évi CLV. torvény a szakképzési hozzajarulasrol és a képzes fejlesztésének timogatasarol
NKkt.: 2011. évi CXC. térvény a kdznevelésrol

Mt.: 2012. évi L. térvény a munka torvénykonyvérdl

Szakkifejezések és meghatarozasuk

A megujulo szakképzésben alkalmazott alapfogalmak és értelmezésiik.

A szakképzés fogalma
A szakképzés fels6foku szakképzettséget nem igényl0 munkakdr betoltéséhez vagy
tevékenység végzéséhez sziikséges

a) szakmara felkészit6 szakmai oktatas és

b) szakképesitésre felkészité szakmai képzés.

A szakmajegyzék

Kizardlag szakképzd intézményben szakmai oktatds keretében elsajatithatd szakmakat
tartalmazza. A szakmajegyzékben szakmanként meghatarozasra keriilt a szakma azonosito
szdma, ennek keretében tanulmanyi teriilete, agazati besorolasa, szintjének meghatarozasa, a

szakma megnevezése, a hozza kapcsolddo szakmairany, valamint a szakmai oktatas idGtartama.

A képzési és kimeneti kovetelmények (KKK)

A szakmakhoz - az ellen6rzési, a mérési €s az értékelési rendszer kialakitasat és mikodését
biztositd, a szakképzésben kotelezden alkalmazando - képzési és kimeneti kovetelményeket
kell eldirni. A képzési és kimeneti kdvetelményekben - részszakmaként - meghatarozhato a
szakménak olyan 6nalldan elkiilonithetd része, amely legalabb egy munkakor betdltéséhez
sziikséges kompetenciak megszerzését teszi lehetdvé. Ha a Szkt. eltéréen nem rendelkezik, a

szakmara vonatkozdan meghatarozott rendelkezéseket a részszakmara is alkalmazni kell.
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A programtanterv (PPT) és a szakmai program
A szakképz6 intézményben a neveld ¢és oktaté munka
a) a szakképzésben kotelez6en alkalmazando programtanterv és

b) a programtanterv alapjan kidolgozott szakmai program szerint folyik.

A tanéyv, tanitasi év rendje
A szakképz6 intézményben

a) atanév szeptember 01-t6] a kovetkez6 év augusztus honapjanak utolso napjaig,

b) a tanitasi év - az érettségi vizsga, illetve a szakmai vizsga évét kivéve - szeptember elsé
munkanapjatol a kovetkezé év junius 16-kat megelézé utolsé munkanapig tart. A
szakképzd intézmény azon évfolyamain, amelyeken kozismereti oktatas nem folyik, a
szakképzés a tanév és a tanitasi év rendjére tekintet nélkiil is megkezdhetd.

A tanitasi év - azokon az évfolyamokon, amelyeken kdzismereti oktatds is folyik - &tnapos
tanitasi hetekbdl all, a szombat, a vasarnap és a munkasziineti nap pedig tanitads nélkiili
pihendnap. Ha a torvény eltéréen nem rendelkezik, a tanulonak - a tanév rendjében
meghatarozottak szerint - a tanitasi évben legaldbb harom alkalommal, legkevesebb hat
egybefliggd napbol allo tanitasi sziinetet és a Korméany rendeletében meghatarozott esetben
rendkiviili sziinetet, a tanitasi év utolsé napjat kovetden a tanév végeig terjedd idészakban pedig

legalabb harminc egybefiiggd napbdl allo nyari sziinetet kell biztositani.

A tanuldi jogviszony és a felnottképzési jogviszony
A szakképzésben
a) atanuld tanuldi jogviszonyban,
b) aképzésben részt vevo személy felnéttképzési jogviszonyban all. A tanuldi jogviszony
a szakképzd intézmény és a tanuld kozott, a felndttképzési jogviszony a szakképzd
intézmény, illetve a felndttképzo és a képzésben részt vevo személy kozott jon 1étre. A
tanuldi jogviszonyra az 54-72. §-t, a feln6ttképzési jogviszonyra az Fktv.-t kell
alkalmazni.
Tanuloi jogviszony tankdteles kiskoruval, tovabbé a nappali rendszerti szakmai oktatasban részt
vevo tanuldval hozhatd 1étre annak a tanévnek az utolsé napjaig, amelyikben a tanuld a 25.
¢letévét betolti. A szakképzé intézmény tanuldjanak tankotelezettségére az Nkt.-t kell
alkalmazni.
Szakmai képzés kizardlag felndttképzési jogviszonyban szervezhetd. Ha a tanuld szakmai

képzésére a szakképzd intézményben a szakmai oktatassal vagy a kdznevelési intézményben a
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szakgimndziumi vagy a szakiskolai nevelés-oktatassal parhuzamosan keriil sor, a szakmai
képzés, illetve szakiskolaban a szakmai oktatds tanuldi jogviszony keretében is
megszervezhetd.
A felnéttképzési jogviszony keretében folyd szakmai oktatasban

a) a szakmai oktatas idGtartama legfeljebb a negyedére,

b) az oraszam legfeljebb a nappali rendszerli szakmai oktatds Oraszamanak negyven

szazalékaig csokkenthetd.

A kozismereti oktatas

A szakképz6 intézményben a kozismereti oktatas a kozismereti kerettanterv szerint folyik.

Agazati alapoktatas

A szakképz6 intézményben a szakirdnyu oktatdst megeldzden agazati alapoktatas folyik. Az
agazati alapoktatds magaban foglalja az adott dgazat kozos szakmai tartalmait a képzési és
kimeneti kdvetelményekben meghatarozottak szerint.

Az 4gazati alapoktatast a szakképzd intézményben kell megszervezni. Az 4dgazati alapoktatas

agazati alapvizsgaval zarul.

Agazati alapvizsga

Az agazati alapvizsga allami vizsga, amely a tanulonak, illetve a képzésben részt vevd
személynek az adott agazatban torténd munkavégzéshez sziikséges szakmai alaptudasat és
kompetenciait orszdgosan egységes eljaras keretében méri. A tanulo, illetve a képzésben részt
vevo személy az agazati alapoktatas elvégzését kovetden tehet dgazati alapvizsgat.

Az égazati alapvizsga az adott dgazatba tartozd valamennyi szakma tekintetében azonos
szakmai tartalmat a képzési és kimeneti kovetelmények hatarozzdk meg.

A szakképzo intézmény altal szervezett gazati alapvizsgat a szakképzd intézmény oktat6ibol
¢s az elnokbdl allo vizsgabizottsag elott kell letenni. A vizsgabizottsag elndkét a szakképzo
intézmény székhelye szerint illetékes teriileti gazdasagi kamara delegalja. A vizsgabizottsag
elndke a Kormany rendeletében meghatarozott dijazasra jogosult.

Az 4gazati alapvizsga teljesitését az év végén adott bizonyitvanyba kell bejegyezni. Az dgazati
alapvizsga bizonyitvanyba bejegyzett teljesitése a képzési €és kimeneti kovetelményekben

meghatarozott munkakor betoltésére valo alkalmassagot igazol.

4132



A szakiranyu oktatas
A tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy a szakirdnyu oktatasban
a) szakképz0 intézményben vagy
b) szakképzési munkaszerzOdéssel a dualis képzOhelyen vehet részt. A szakképzd
intézményben a szakiranyu oktatas akkor teljesithetd, ha a tanulo, illetve a képzésben
részt vevd személy dudlis képzOhelyen vald részvétele a szakiranyu oktatasban a
gazdasagi kamara kozremiikodése mellett sem biztosithat6. Ha a szakmai oktatas céljat
szolgalja, a szakirany oktatas teljesithetd kiilfoldon is, amelynek iddtartama nem
haladhatja meg a szakiranyu oktatas iddtartamanak egynegyedét.
A szakiranyu oktatasban valo részvétel kotelezo.
A tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy mulasztisat a Kormany rendeletében

meghatarozottak szerint kell potolni.

A miihelyiskola
A tanuloénak, illetve a képzésben részt vevo személynek a szakképzésbe vald bekapcsolddashoz
vagy a munkdba allasdhoz sziikséges ismeretek megszerzésére szolgaldo képzési forma. A
mithelyiskola folyamatos mentori tdmogatassal hozzdjarul a tanulo, illetve a képzésben részt
vevO személy személyes és tarsas kompetencidinak fejlesztéséhez és onallo életkezdéséhez
szlikséges alapismeretek atadasahoz.
A tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy a miihelyiskolaban tanulméanyokat akkor
folytathat, ha

a) alapfoku végzettséggel nem rendelkezik és a szakképz6 iskola dobbantd programjat

elvégezte vagy

b) alapfoku végzettséggel rendelkezik és a 16. életévét betoltotte.
A mihelyiskoladban kizardlag részszakma megszerzésére iranyulod felkészités folyik, amelyet
tanmithelyben vagy munkahelyi koriilmények kozott a nappali rendszerben, 1 - 5 f8s
csoportokban kell megszervezni ugy, hogy a részszakma megszerzésének iddtartama — a tanév,
illetve a tanitasi év rendjére tekintet nélkiil —legaldbb hat, legfeljebb huszonnégy honap kozé
essen.
A tanuld, illetve a képzésben részt vevo kiskort személy miihelyiskoldban vald részvétele az

Szkt. 71. § (2) bekezdésében meghatarozott esetben nem utasithato el.
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A beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 tanulo, a sajatos nevelési igényi
tanulo, illetve a képzésben részt vevé fogyatékkal é16 személy tekintetében a szakképzd

intézmény szakmai programja:

a) a fogyatékossag tipusahoz és fokahoz igazodé fejleszté programot is tartalmazza és
b) az egyes évfolyamok kdvetelményeinek teljesitéséhez egy tanitasi évnél hosszabb id6t

is megjeldlhet.

A szakiranyu oktatas rendje
a) atanitasi évben teljesitendd oktatasbol és a tanitasi éven kiviili egybefliggd gyakorlatbol
vagy
b) a szakképzési munkaszerz6dés hatalya alatt teljesitendd oktatasbol és gyakorlatbol all.
Az 0szi, a téli és a tavaszi sziinet ideje alatt - a szorgalmi idészakban teljesitendd szakiranyu
oktatds igazolatlan mulasztasdnak potlasa, illetve szakképzési munkaszerz6dés keretében

folytatott szakiranyt oktatas kivételével - szakiranyt oktatas nem szervezhetd.

A szakiranyu oktatas idétartama
A szakirdnyu oktatds idétartama a napi 8 orat, ha a tanuld, illetve a képzésben részt vevo
személy fiatal munkavallalo, a napi 7 6rat nem haladhatja meg.
A napi szakiranyu oktatast 6 és 22 Ora kozott kell megszervezni. A szakirdnyu oktatds
befejezése és a kdvetkezd napi szakiranyu oktatas vagy kozismereti oktatds megkezdése kozott
legalabb 16 ora folyamatos pithendid6t kell biztositani.
A tanul¢, illetve a képzésben részt vevo személy részére, ha a napi szakiranyu oktatasi 1d6

a) a 4,5 orat meghaladja, legalabb 30 perc,

b) a6 orat meghaladja, legalabb 45 perc

megszakitas nélkiili szlinetet kell biztositani a napi szakiranyt oktatasi idon beliil.

A szakiranyu oktatas megszervezése
A szakiranyl oktatast tanteremben, tanmiihelyben vagy munkahelyi koriilmények kozott kell
megszervezni.
A tanmiihely lehet
a) iskolai tanmiihely vagy

b) dualis képzohely altal miikddtetett tanmiihely.

6/32



A tanmihely olyan gyakorlati képzOhely, amely a szakma jellegétol fiiggden kiilondsen
mithely, tangazdasag, tanbolt, tankdrterem, tankert, tanudvar, tankonyha, laboratérium,

taniroda, demonstracids terem, gyakorlo- €s szaktanterem formajaban miikodik.

A szakképzési munkaszerzodés

A szakképzési munkaszerzddéssel a tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy és a dualis
képzbhely kozott munkaviszony jon 1étre. A szakképzési munkaszerzddéssel a tanuld, illetve a
képzésben részt vevo személy elfogadja a szakiranyll oktatasban valod részvétel feltételeit és
kotelezettséget vallal a dudlis képzOhely iranyitdsa szerint a szakiranyt oktatasban valo
részvételre, a dudlis képzohely pedig vallalja a tanuld, illetve a képzésben részt vevo személy
szakiranyu oktatason valo foglalkoztatasat és oktatasat, tovabba kotelezettséget vallal a tanulo,
illetve a képzésben részt vevd személy szamara az Szkt. torvényben meghatarozott juttatasok

nyujtasara.

Szakmai vizsga
A szakmai vizsga allami vizsga, amely a szakiranyu oktatds sordn megtanult, a képzési és
kimeneti kovetelményekben az adott szakmara specialisan el6irt szakmai ismeretek elsajatitasat

orszagosan egységes eljaras keretében méri.

AKkKkreditalt vizsgakozpont

Szakma megszerzésére iranyuld szakmai vizsgat, illetve szakmai képzéshez kapcsolodoan
megszerezhetd szakképesités megszerzésére iranyuld képesitd vizsgat a nemzeti akkreditalasrol
sz0l0 torvény szerinti akkreditald szerv daltal személytanusito szervezetként akkreditalt
vizsgakdzpont szervezhet.

A vizsgakodzpont,

a) megbizza a vizsgafeliigyel6t és a vizsgabizottsag tovabbi tagjait, kijeloli a szakmai
vizsga jegyz0jét, az interaktiv vizsgatevékenység feliigyeldjét és a technikai feltételek
folyamatos biztositasaért felelds személyt,

b) kijeloli a szakmai vizsga helyét és id6pontjat, valamint megszervezi a javito- és
potlovizsgat,

c) gondoskodik a szakmai vizsga lebonyolitasahoz sziikséges feltételek biztositasarol,

d) vezeti a szakmai vizsgaval kapcsolatos nyilvantartasokat és

e) ellatja a Kormany rendeletében a szakmai vizsgaval Osszefliggésben meghatarozott

feladatokat.
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A szakmai vizsgat az akkreditalt vizsgakdzpont haromtagu vizsgabizottsaga elott kell letenni.
A szakmai vizsga kozponti vizsgatevékenységének tartalmat a szakképzésért felelés miniszter
a Kormany adott dgazatért felelds tagjanak egyetértésével hatarozza meg.

A szakmai vizsgat a Kormany rendeletében meghatarozott rend szerint kell lebonyolitani.

A szakmai vizsga legmagasabb dijat a Kormany rendeletben allapitja meg. A szakmai vizsga
dijat e mértéken beliil az akkreditalt vizsgakdzpont tigy allapitja meg, hogy az a raforditasaira
¢s miikodéséhez sziikséges észszerli nyereségre fedezetet biztositson, tekintettel az azt terheld
fizetési kotelezettségekre és az akkreditalt vizsgakozpont részére nyujtott timogatasokra is. A
szakmai vizsganak a Kormany rendeletében megallapitott legmagasabb dijanal magasabb dijat
¢s a szakmai vizsgaért fizetendd mas pénzbeli, anyagi, természetbeni hozzajarulast vagy
koltséget érvényesen nem lehet kikotni.

Szakma megszerzésérol kiallitott oklevelet, illetve szakmai bizonyitvanyt az kaphat, aki sikeres

szakmai vizsgat tett.

Az oklevél és a bizonyitvany

A szakma megszerzésérol kidllitott oklevél, illetve szakmai bizonyitvany allamilag elismert
kozépfoku végzettséget és szakképzettséget tanusit és egy vagy tobb foglalkozéas valamennyi
munkakorének betoltésére képesit, a részszakma megszerzésérdl kiallitott szakmai
bizonyitvany allamilag elismert alapfoku végzettséget és szakképesitést tanusit és legalabb egy
munkakor betdltésére képesit.

A szakmai képzéshez kapcsoldddan megszerzett képesitd bizonyitvany allamilag elismert,

onallo végzettségi szintet nem biztositod szakképesitést tanusit.
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Szakiranyu oktatas a dualis képzohelyen

Az 10j szkt. és az Szkr. nem valasztja el €élesen a szakiranyl oktatas elméleti és gyakorlati
megvaldsitasat. Ezt a képzdintézmény és a dudlis partner egyiittmiikodésén alapulo tervezésre
bizza. Ennek megfelelden a tervezés alapjan elkésziilt képzési programban kertil rogzitésre, az
a szakmai tartalom, 6éraszamra lebontva, ami a képzdéintézménynél €s a dualis partnernél kertil
megvalositasra.
2020. szeptember 1-jét6l a képzésbe belépdk esetében mar 2020. majus 31. utan létesitett
tanuloi/felndttképzési  jogviszonyrdl beszéliink, ezért arra mar az Uj Szkt szabdlyai
vonatkoznak.
A tanuld a szakirdnyu oktatasban a szakképzd intézményben vagy szakképzési
munkaszerzodéssel a dualis képzohelyen vehet részt. A szakképzo intézményben a szakirdnyu
oktatas akkor teljesithetd, ha a tanulé dualis képzdhelyen val6 gyakorlati képzése — a teriiletileg
illetékes gazdasagi kamara kozremiikodése mellett — nem biztosithato.
A szakiranyu oktatasban valo részvétel kotelezd, a tanuldnak a mulasztasat potolnia kell.
A szakiranyu oktatas

- atanitasi évben teljesitendd oktatasbol és a tanitasi éven kiviili egybefiiggd gyakorlatbol

vagy

- aszakképzési munkaszerz0dés hatalya alatt teljesitendd oktatasbol és gyakorlatbol all.

A Szkt. 82. § értelmében, dualis képzdhelyként az a képzdkdzpont vagy mas olyan gazdalkodo
szervezet vehetd nyilvantartasba,
a) amelynél a szakiranyu oktatas folytatasanak feltételei biztositottak,
b) amely a Szkr. rendeletében meghatarozott végzettséggel és szakképesitéssel vagy
szakképzettséggel €s gyakorlattal rendelkez6d személyt foglalkoztat,
c) amely a dualis képzohely altal vallalt szakiranyl oktatashoz sziikséges eszkozzel és
felszereléssel rendelkezik és
d) az Szkt.19. § (3) bekezdése szerinti mindségiranyitasi rendszert mikodtet vagy
legalabb a gazdasagi kamara altal kidolgozott szempontrendszerben meghatarozott
mindségi kovetelményeknek megfelel.
A dualis képzohelyek nyilvantartasat a gazdasagi kamara vezeti. A nyilvantartasba vételre az a
terlileti gazdasagi kamara illetékes, amelynek tertiletén a dudlis képzdhely szakiranyt oktatasi

célt szolgalo szeékhelye vagy telephelye van.
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A dualis képzohelyek nyilvantartasba vétele
A nyilvantartas tartalmazza:

a) a dualis képzOhely adatait, képviseldjének és a szakiranyG oktatasért felels
személynek a nevét,
b) azokat a szakmakat, amelyekre a dualis képzohely a felkészitést nyujtja,
€) agazdasagi kamara adatait, képviseldjének €s a nyilvantartasba-vételi eljarasba bevont
szakért0 nevét, és
d) az Szkr. rendeletében meghatarozott, személyes adatnak nem mindsiil6 adatokat.
A dualis képzohelyek nyilvantartadsa kdzhiteles hatdsagi nyilvantartdsnak mindsiil.

A nyilvantartasba-vételi eljaras ingyenes.

Szkr. 241 — 245. § értelmében a dualis képzéhelynek rendelkeznie kell a szakiranya oktatasra
vonatkoz6 képzési programmal, amely szakmanként, az adott szakma programtantervéhez
igazoddan tartalmazza a dualis képzohely altal oktatott tananyagelemeket ¢és ehhez
kapcsolodoan az elméleti ismeretek, a feliigyelet mellett és az 6nalléan végezhetd gyakorlati
feladatokat, tovabba a kompetencia- és készségfejlesztés feladatait.

A dualis képzohely a képzési programot feltdlti a regisztracids €s tanulmanyi alaprendszerbe.
A dudlis képzohelynek ki kell dolgoznia a tanuld, illetve a képzésben részt vevo személy

értékelésére és mindsitésére vonatkozo értékelési és mindsitési kritériumokat.

Személyi feltételek

A dualis képzoéhelyen oktaté az lehet, aki
a) cselekvoképes,
b) nem all a szakiranyl oktatasi tevékenység folytatasat kizaro foglalkozastol eltiltas
hatalya alatt,
C) a dualis képzohely altal vallalt szakmanak megfeleld, allamilag elismert, legalabb
kozépfoku szakiranyu szakképzettséggel ¢€s legalabb Otéves, az érintett
szakképzettségnek megfeleld szakmai gyakorlattal rendelkezik és

d) kamarai gyakorlati oktatoi vizsgaval rendelkezik.
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Mentesiil a kamarai gyakorlati oktatéivizsga-letétel alol az, aki

a)
b)
c)

d)

e)

mestervizsgaval rendelkezik,

a dualis képzohely altal vallalt szakmanak megfeleld

szakiranyu felsOfokt szakképzettséggel ¢és legalabb kétéves szakiranyt szakmai
gyakorlattal,

fels6foku végzettséggel, szakiranya kozépfoku szakképzettséggel és legalabb otéves
szakirdnyu szakmai gyakorlattal vagy

a 60. életévét betoltotte.

A vallalt szakmanak megfeleld felséfokt végzettségnek kell elfogadni a - képzésrol rendelkezd

jogszabaly szerint - fels6foku végzettséget tanusitd miszaki oktatéi, technikus tanari,

szakoktatdi oklevelet, bizonyitvanyt. A felséfoki végzettséget nem tanusitd, tanfolyami

képzésben szerzett miiszaki oktatoi vagy szakoktatdi bizonyitvanyt az alkalmazaskor a képzés

szakirdnydnak megfeleld kozépfoku szakképzettségnek kell elfogadni.

A duaélis képzohelyen oktatoként elsdsorban a szakoktatoi képesitéssel rendelkez6 személyt kell

alkalmazni.

Mindségi kovetelményként olyan feltétel hatarozhatdé meg, amely legalabb a szakiranyu oktatas

szakképzd intézményben torténd megszervezése esetén fennall.

A nyilvantartas az Szkt.-ben meghatarozottak mellett tartalmazza:

a)

b)

f)

a dualis képzéhely megnevezését, szakirdnyl oktatasi célt szolgald székhelyének vagy
telephelyének cimét, adoszamat, statisztikai szamjelét, cégjegyzékszamat vagy
nyilvantartasi szdmat, valamint azt, hogy képzékozpontként miikodik-e,

azon szakmdk megnevezését €s azonositd szamat, amelyekre a dualis képzdhely a
felkészitést nyujtja,

a nyilvantartasba vétel idopontjat,

a dualis képzohely nyilvantartasba vételére teriiletileg illetékes teriileti gazdasagi
kamara nevét €s székhelyének cimét,

a dualis képzohely altal szakiranyu oktatasra egy idében fogadhatd tanulok, illetve
képzésben részt vevo személyek maximalis 1étszdmat szakmankénti csoportositasban,
a nyilvantartas adataiban tortént valtozassal érintett adatokat, a valtozas idopontjat és

hatalyat.

A nyilvantartas nyilvanos, azt a dudlis képzdhely nyilvantartasba vételére teriiletileg illetékes

gazdasagi kamara a sajat honlapjan kozzéteszi. A kozzétett adatokat a dualis képzdhely
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nyilvantartdsba vételére teriiletileg illetékes gazdasagi kamara dontését kovetd nyolc napon
beliil frissiteni kell.

A nyilvantartasba vétel iranti kérelmet a dudlis képzéhely nyilvantartasba vételére teriiletileg
illetékes gazdasagi kamaranak kell benyujtani. A dualis képzOhely nyilvantartasba vételére
tertiletileg illetékes gazdasagi kamara a nyilvantartdsba vétel iranti kérelmet a szakmai
szervezet vagy szakmai kamara véleményének kikérésével biralja el, ha a szakma nem tartozik
egyik gazdasagi kamara hataskorébe sem.

A nyilvantartasba az veheto fel, aki rendelkezik a szakiranyu oktatas folytatasara jogszabalyban
meghatarozott személyi €s targyi feltételekkel.

A nyilvantartdsban szerepld adatokban bekovetkezett valtozast a dudlis képzdhely koteles a
valtozas bekovetkezésétol szamitott tizenot napon beliil a dudlis képzohely nyilvantartasba
vételére teriiletileg illetékes gazdasagi kamaranak bejelenteni.

A dudlis képzOhely megsziinése esetén a dudlis képzdhely nyilvantartasba vételére teriiletileg

illetékes gazdasagi kamara a dualis képzdhelyet torli a nyilvantartasbol.

Targyi feltételek

Az adott szakma képzési és kimeneti kovetelménye (KKK) tartalmazza a szakmai oktatas
megszervezéséhez sziikséges targyi feltételeket.

A dudlis képzdhelynek rendelkeznie kell a szakirdnyl oktatasra vonatkozd képzési
programmal, amely szakmanként, az adott szakma programtantervéhez igazododan tartalmazza
a dudlis képzohely altal oktatott tananyagelemeket és ehhez kapcsolodoan az elméleti
ismeretek, a felligyelet mellett és az onalldoan végezhetd gyakorlati feladatokat, tovabba a
kompetencia- és készségfejlesztés feladatait. A képzési programot fel kell toltenie a
regisztracios €s tanulmanyi alaprendszerbe.

A dualis képzdhelynek ki kell dolgoznia a tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy

értékelésére és mindsitésére vonatkozo értékelési és mindsitési kritériumokat.

Szakképzési eloszerzodés, szakképzési munkaszerzodés

A szakképzési eloszerzodés
A tanul6 a szakiranyu oktatast megel6zden a dualis képzohellyel szakképzési el0szerzodést
kothet. A tanulo és a dualis képzOhely a szakképzési eldszerz6dés megkotésével arra vallalnak

kotelezettséget, hogy a szakirdnyu oktatds céljabol késObbi iddpontban szakképzési
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munkaszerzodést kotnek. A szakképzési eldszerzO0dés megsziinik a szakképzési
munkaszerz0dés megkotésekor — vagy ha nem keriilt sor szakképzési munkaszerzédés

megkotésére, az Szkt. 87. § (1) bekezdése szerinti esetekben.

Szakképzési munkaszerzodés
Szakképzési munkaszerzédés a tanuldval, illetve a képzésben részt vevd személlyel a
szakirdnyu oktatas kezdd napjaval kezdddo hatéllyal a szakirdnyu oktatas egészére kiterjedd
hatarozott id6tartamra kothetd.
A szakképzési munkaszerzodéssel a tanulo és a dualis képzohely kozott munkaviszony jon
létre. A szakképzési munkaszerzddéssel a tanuld elfogadja a szakirdnyu oktatasban valo
részvétel feltételeit és kotelezettséget vallal a dualis képzohely iranyitasa szerint a szakiranyu
oktatdsban val6 részvételre. A dudlis képzohely pedig vallalja a tanul6 szakiranyt oktatdson
valo foglalkoztatasat és oktatasat, tovabba kotelezettséget vallal a Szkt-ban meghatarozott
juttatdsok nyujtasara.
A tanul6, illetve a képzésben részt vevd személy egyidejileg csak egy szakképzési
munkaszerzddéssel rendelkezhet.
A dudlis képzdhely a szakképzési munkaszerzddés megkotését megeldzden a tanulok szamara
kivalasztasi eljarast folytathat le.
A szakképzési munkaszerzodést, annak modositasat és felmondasat irasba kell foglalni. A
szakképzési munkaszerzddés tartalmat a felek k6zos megegyezéssel modosithatjak.
A szakképzési munkaszerzOdésre, ha a Szkt. eltéréen nem rendelkezik, az Mt.-nek a
munkaszerzOdésre vonatkozo rendelkezéseit kell alkalmazni azzal, hogy
a) munkaltato alatt a dualis képzohelyet, munkavallal6 alatt a tanuldt, illetve a képzésben
részt vevd személyt kell értent,
b) szakképzési munkaszerzodés alanya munkavallaloként a tizen6todik életévét betoltott
tanulo is lehet,
C) ha a dualis képzéhely a tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy szakiranyu
oktatasahoz kozremiikodot vesz igénybe, a munkaltatonal torténd foglalkoztatds nem
mindsiil munkaerd-kdlcsonzésnek, arra a munkaszerzédéstol eltérd foglalkoztatas Mt.-

ben meghatarozott szabalyait kell alkalmazni.

Szakképzési munkaszerz6dés azzal a tanuloval, illetve a képzésben részt vevé személlyel
kothetd, aki a szakmara eldirt egészségiigyi feltételeknek ¢és palyaalkalmassagi

kovetelményeknek megfelel.
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Amennyiben a képzésben részt vevo személy a nem nappali rendszerli szakmai oktatdsban vagy
szakmai képzésben parhuzamosan fennallo, foglalkoztatasra iranyulo jogviszonya mellett vesz
részt, és ezen jogviszonyaban az Ot foglalkoztatd tevékenysége kapcsolddik az adott szakma
agazatahoz, a szakiranyu oktatds az Ot foglalkoztatonal az altal elkészitett képzési program
alapjan is teljesithetd, tekintet nélkiil arra, hogy a foglalkoztatd dudlis képzohelynek mindsiil.

Ebben az esetben a képzésben részt vevd személy munkaszerz6dését az Szkt., illetve az Szkr.
rendelet szerinti szakképzési munkaszerzédésnek megfeleld tartalommal ugy kell médositani,
hogy abban - az eredeti munkakori feladatok ellatasa mellett vagy helyett - szerepeltetni kell a
szakképzési munkaszerzddés tartalmi elemeit. Ha a képzésben részt vevo személy az eredeti
munkakori feladatait is elldtja, a munkaszerz6désben meg kell hatirozni a munkakori
feladatokra és a szakképzésben vald részvételre fordithatdé munkaidd aranyat, és ehhez
igazoddan a képzésben részt vevo személyt megilletdé munkabér mértékét. A felek ebben az
esetben ugy is rendelkezhetnek, hogy a képzésben részt vevd személyt szerz6déses munkaideje

teljes id6tartamara tovabbra is az eredeti munkabére illeti meg.

A szakképzési munkaszerzodés tartalmi elemei a Szkr. 250. § értelmében

1. a dualis képzdhely nevét, sz€khelyét, elérhetdségét, adoszamat, statisztikai szamjelét,
cégjegyzékszamat vagy egyéni vallalkozo, egyéb szervezet nyilvantartasi szamat,
torvényes képviseldjének csaladi €s utdnevét,

2. atanul9, illetve a képzésben részt vevo személy természetes személyazonosito adatait,
lakcimét, oktatdsi azonositd szamat, elérhetdségét,

3. annak a szakképz6 intézménynek a nevét, székhelyét, elérhetdségét, OM azonositojat,
képviseldjének nevét, amellyel a tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy tanuloi
jogviszonyban, illetve felndttképzési jogviszonyban all,

4. aszakiranyu oktatas korébe tartoz6 munkafeladatokat,

5. aszakiranyl oktatds idOtartamat €s helyét,

6. atanulo, illetve a képzésben részt vevo személyt e rendelet alapjan megilleté munkabér
0sszegét.

A szakképzési munkaszerz6dés tartalmazza a dudlis képzohely arra vonatkozd
kotelezettségvallalasat, hogy a tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy szdmara -
egészségvédelmi €s munkavédelmi szempontbol biztonsagos munkahelyen - szakirdnyu
oktatasrél gondoskodik.

A szakképzési munkaszerzddés tartalmazza a tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy

arra vonatkozo6 kotelezettségvallalasat, hogy
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a) a dudlis képzéhely képzési rendjét megtartja, a képzésre vonatkozo utasitasait
végrehajtja,
b) a szakmai ismereteket a képességeinek megfelelden elsajatitja,
C) abiztonsagi, egészségiigyi és munkavédelmi elirasokat megtartja,
d) nem tanusit olyan magatartast, amellyel a dualis képzéhelynek jogos gazdasagi vagy
egyeb érdekeit veszélyeztetné.
A dualis képzohely a szakképzési munkaszerzddés aldirasaval egyidejiileg - az Mt. 46. és 47.
§-aban foglaltak mellett - irdsban t4jékoztatja a tanulot, illetve a képzésben részt vevo személyt
a kovetkezokrol:
a) a munkabér és az egyéb juttatas kifizetésének idOpontjardl, az azt terhelé fizetési
kotelezettségek levondsarol,
b) a tanuld, illetve a képzésben részt vevo személy szamara nyujthatod egyéb juttatasok és
kedvezmények megjeldlését, azok mértékét és nyljtasanak feltételeit,
C) aszakiranyu oktatasaért felelés személy csaladi és utonevérdl és elérhetdségérol,
d) a dualis képzohely altal igénybe vett kozremilk6dé megnevezését, székhelyén vagy
telephelyén 1év0 szakiranyu oktatasi helyszinét vagy helyszineit, képviseldjének csaladi
¢s utonevét, a tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy dualis képzdhely altal

igénybe vett kozremiikodohoz torténd kirendelésének idétartamat.

A dualis képzéhely feltolti a Koznevelési Regisztraciés és Tanulmanyi Alaprendszerbe
(KRETA) a szakképzési munkaszerzodést.

A KRETA iizemeltetéje havonta anonim modon adatot szolgéltat a gazdasagi kamaranak a
regisztracios és  tanulmanyi rendszerben rogzitett —munkaszerzodésekrdl — dualis

képzohelyenként, szakméanként és 1étszdm bontasban.

A szakképz6 intézmény — a gyakorlati képzésben résztvevOk kotelezettségei teljesitésének
nyilvantartdsa céljabol — hozzaférést biztosit a regisztracids és tanulmanyi alaprendszerhez a
dualis képzohelynek.
A dualis képzdhelyek adminisztracids szempontbol jogszabaly altal eldirt ) feladata az alabbi
dokumentumok naprakész vezetése €s feltdltése a regisztracids és tanulmanyi alaprendszerbe:
- a szakképzési munkaszerzddés (feltoltése)
- aképzési program (feltdltése)
- a tanulo értékelésére és mindsitésére vonatkozo értékelési és mindsitési kritériumok
kidolgozasa (és feltoltése)
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- afoglalkozasi naplo vezetése.

A foglalkozasi naplo

A szakiranyu oktatast folytato szervezet a tanuld szakiranyu oktatasarol a KRETA regisztracios
¢s tanulmanyi alaprendszerben foglalkozasi naplot vezet.

A foglalkozasi naplo tartalmazza:

- a szakmai tevékenységeket, annak helyszinét, ha az eltér a dudlis képzdhely
nyilvantartasba vett székhelyétdl vagy telephelyétdl; a szakmai tevékenységre forditott
idot,

- atanulo értékelését, a tanuld részvételét €s mulasztasat a szakiranyu oktatas soran.

Ha a dualis képzbhely a foglalkozasi naplo vezetésének és ellendrzésének rendjét megszegi,
vele szemben a dudlis képzdhely nyilvantartasba vételére teriiletileg illetékes gazdasagi kamara
kozigazgatési birsagot szab ki. Ha a dudlis képzdhely a foglalkozasi napld vezetését a birsag
kiszabasat kovetden ismételten elmulasztja, a dudlis képzohely nyilvantartdsba vételére
teriiletileg illetékes gazdasagi kamara a dudlis képzdhelyet 3 évre eltilthatja a szakirany oktatas

folytatasatol.

A szakiranyu oktatas rendje

Munka- és pihen6id6, mentesiilés a munkavégzési kotelezettség alol

A tanulod szamara legfeljebb kéthetes munkaiddkeretet lehet elrendelni, valamint rendkiviili
munkaidd nem rendelhetd el.

A tanul6t a 18. életévének betdltése évének utolsd napjaig évente 45 munkanap, ezt kvetden
évente 30 munkanap szabadsag illeti meg. A szabadsag kiadasanal figyelemmel kell lenni az
0szi, téli, tavaszi és nydri sziinet rendjére. A nyari sziinetben legalabb 15 munkanap szabadsagot
a tanulo kérésének megfeleld idépontban egybefiiggden kell kiadni.

A tanulé mentesiil rendelkezésre allasi és munkavégzési kotelezettségének teljesitése alol a
kozismereti oktatas idGtartamara.

A duélis képzOhely érettségi vizsgatargyanként - az €rettségi vizsga napjat is beszamitva - 4
munkanapra koteles a tanulét mentesiteni a munkavégzési kotelezettsége aldl, valamint a
szakmai vizsga el6tt a szakmai vizsgara vald felkésziilés céljabol egy alkalommal legalabb 15
munkanap egybefiiggd felkésziilési id6t kell biztositani.

A napi szakirdnyu oktatdsi 1d6t ardnyosan csokkenteni kell, ha a szakiranyu oktatas

rendszeresen olyan helyszinen torténik, ahol a dudlis képzdhellyel munkaviszonyban allo
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munkavallalokat olyan munkarendben foglalkoztatjdk, amely nyolcérasnal révidebb

muszakbeosztast ir €l0.

A tanulé mulasztasa

A tanuldé mulasztasat annal a szakiranyu oktatast folytatd szervezetnél igazolja, akinél a
szakiranyu oktatasat teljesiti. Ha a tanuld szorgalmi iddszakon kiviili egybefiiggd gyakorlatrol
vald igazolt és igazolatlan mulasztdsa meghaladja a szorgalmi idészakon kiviili egybefiiggd
gyakorlat foglalkozasainak 20 %-at, a tanul¢ az évfolyam kovetelményeit nem teljesitette €s
magasabb évfolyamba nem Iéphet.

Az igazolatlan mulasztds nem haladhatja meg a szorgalmi idészakon kiviili egybefiiggd
gyakorlat foglalkozasainak 5 %-at. Az igazolatlan mulasztast a tanulé potolni koteles. Ha a

tanuld mulasztdsat a kovetkezd tanév megkezdéséig potolja, magasabb évfolyamba léphet.

A tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy védelme a szakiranyu oktatas soran
Megilletik mindazok a jogok, amelyeket az érdekvédelem tekintetében az Mt. az egészséget
nem veszélyeztetd biztonsagos munkavégzeés kovetelményei tekintetében a munkavédelemrol
sz6106 torvény és végrehajtasi rendeletei biztositanak a munkavéllal6 részére.
E rendelkezések alkalmazéasadban

- munkavallalé: tanulét, illetve a képzésben részt vevo személyt

- munkaltato: a szakképz0 intézmény, illetve a dualis képzdéhely

- munkaviszony: a tanuldi jogviszony/felnéttképzési jogviszony
A dudlis képzésben résztvevd szakirdnyl oktatds keretében csak a szakirany oktatdshoz
kapcsolédoan meghatarozott feladat ellatdsara kotelezhetd és csak egészséges, biztonsagos
kortilmények kozott foglalkoztathato.
A dualis képzésben részt vevo személyt

- aszakiranyu oktatassal 0sszefliggd munkavédelmi oktatasban kell részesiteni

- gondoskodni kell az orvosi vizsgalatarol.

A dualis képzohely hatosagi ellenOrzése
A dualis képzoéhely szakképzési alapfeladat-ellatasanak hatosagi ellenérzését a dualis
képzbhely nyilvantartasba vételére teriiletileg illetékes gazdasagi kamara hivatalbdl, illetve a

szakképz0 intézmény vagy a szakképzésért felelds miniszter kezdeményezésére végzi.
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A dudlis képzdhely hatosagi ellendrzésében részt vesz azon szakképzd intézmények koziil
legalabb egynek a képviseldje, amellyel a szakirany oktatdsban részt vevo tanuld tanuloi

jogviszonyban, illetve képzésben részt vevd személy felndttképzési jogviszonyban 4ll.

Dualis képzohely mindségi kovetelményeinek szempontrendszere

Dualis képzdé az lehet, aki rendelkezik a szakirany oktatds folytatasdra jogszabalyban
meghatarozott személyi és targyi feltételekkel. Ennek értelmében az a képzokdzpont vagy — a

szakképz0 intézmény kivételével — mas olyan gazdalkodo szervezet Iehet dualis képzo:

akinél a szakiranyu oktatas folytatasanak eldirt feltételei biztositottak,

aki adott végzettséggel és szakképesitéssel vagy szakképzettséggel és gyakorlattal
rendelkez6 személyt foglalkoztat,
- akirendelkezik a dudlis képzohely altal vallalt szakma oktatasdhoz sziikséges eszkdzzel
¢s felszereléssel és
- aki mindségiranyitasi rendszert miikddtet vagy legalabb a gazdasidgi kamara altal
kidolgozott szempontrendszerben meghatdrozott mindségi kdovetelményeknek
megfelel.
A feltételek konjunktivak, tehat egyidejiileg kell fennallniuk. A dualis képzdéhelyekrdl a

gazdasagi kamara vezet nyilvantartdst, amely kozhiteles hatosagi nyilvantartasnak mindsiil.

Megfelelés az Europai Szakképzési Minéségbiztositasi Referencia
Keretrendszer (EQAVET) eloirasainak

A Kormany 2019-ben a Szakképzés 4.0 stratégidban megfogalmazta a szakképzés atalakitasa
kapcsan elkotelezettségét az Eurdpai Szakképzési Mindségbiztositasi Referencia
Keretrendszer (EQAVET) alapti mindségiranyitasi rendszer bevezetése mellett.
Jogszabalyokban is megjelentek a szakképzési mindségiranyitas bevezetésének szabalyai, a
Parlament elfogadta az 05, 2019. évi LXXX. torvényt a szakképzésrol és a Kormany kiadta a

szakképzésrodl sz616 torvény végrehajtasardl szolo 12/2020. (I1. 7.) Kormanyrendeletet.

Az EQAVET egy eurdpai elvarasrendszer, amelynek elsédleges célja, hogy eldsegitse és
tamogassa a szakképzés mindségének folyamatos fejlesztését. Egy olyan viszonyitasi
(referencia) eszkoz, amellyel vilagossa lehet tenni a nemzeti szakképzési mindségbiztositasi

(keret)rendszerek és az eurdpai keretrendszer kozotti megfelelés fokat, mértékét, eurdpai
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szinten egyeztetett és elfogadott kozOs referencia-kritériumok alapjan, igy segitve a
tagallamokat, a szakképzési szolgaltatokat ¢és mas szervezeteket sajat rendszereik

kialakitasaban és folyamatos tovabb fejlesztésében, megujitasaban.

Az EQAVET a szakképzést egységes egészként kezeli, a szakképzés minden formédjara —
iskolai rendszerti szakképzés, szakmai tovabbképzés, felnott(szak)képzés, munkaalapt tanulas-
képzés, munkaszerzddéses dualisképzés stb. — vonatkozik. Az alapveté mindség-
kovetelményeket azonban minden alkalmazonak énmagara kell értelmeznie, adaptalnia. Igy a
keretrendszer jelleg lehetové teszi az EQAVET alkalmazasat a kiilonb6z6 kornyezetben és
feltételek mellett miikodo, kiilonbozd nagysagh és profila felhasznalok (szakképzési rendszerek
¢s szakképzési szolgaltatok) esetében.

A dudlis képzOhely Szkt. szerint mindségiranyitasi rendszert miikodtet vagy legalabb a
teriiletileg illetékes gazdasadgi kamara altal kidolgozott szempontrendszerben meghatarozott
mindségi kovetelményeknek megfelel. Az 4talakult szakképzés tekintetében ez szoros
egylittmiikddést jelent a képzdintézmény ¢€s a dudlis képzohely kozott. Kozosen kell kidolgozni

a keretrendszerben eldirt mindségi kovetelményeket, megfeleve az EQAVET eldirasainak.

EQAVET Keretrendszer fo részei

1) Az EQAVET mindségbiztositasi és minéségfejlesztési ciklusa, PDCA:

A \

Tervezés

Megvalésitas

Ertékelés
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- Plan: A célok és teenddk részletes meghatarozasa

- Do: A tervek megvalositasa

- Check: Az eredmények ellendrzése

- Act: Az eltérések korrigalasa

Az EQAVET ujszertisége ¢és hozzaadott értéke abban rejlik, hogy minden egyes 1épéshez
europai szinten elfogadott, kozos alapvetd mindségkovetelményeket — indikativ jellemzdket —
hataroz meg, amelyek a mi megkozelitésiink szerint szakképzési elvarasok, igy barmely
szakképzési rendszer vagy szakképzd intézmény szamdra értelmezhetdek, ezek teszik az
altalanos mindségbiztositasi rendszereket szakképzés-specifikussa.
Az indikativ jellemzok segitik a Keretrendszer bevezetését, gyakorlati alkalmazasat azaltal,
hogy konkrétan megfogalmazzéak és kiemelik azokat a viszonylag kisszamu alapvetd és Iényegi
szempontokat, alkotoelemeket, elvarasokat, amelyek a mindségi szakképzés szempontjabol
kulcsfontossagiiak, ¢és amelyekre minden szakképzési mindségbiztositasi rendszer
kialakitasakor, miikodtetésekor, értékelésekor, feliilvizsgdlatakor és tovabb fejlesztésekor
figyelemmel kell lenni — rendszerszinten és a szakképzési szolgaltatok szintjén egyarant. Az
indikativ jellemzOk képezik a nemzeti és intézményi szinten megvaldsitandd cél-
meghatarozasi, tervezési, mérési-értékelési és fejlesztési tevékenységek alapjat. Amennyiben
egy szakképzést irdnyitd vagy folytatdé intézmény teljesiti ezeket az alapvetd
mindségkovetelményeket, akkor ezaltal megteremti a lehetdségét annak, hogy jo képzési
mindséget szolgaltasson. Mikdzben rairanyitjak az alkalmazok figyelmét a mindségbiztositas
¢és a mindségfejlesztés szempontjabdl fontos kérdésekre, az indikativ jellemzOk nem irjak eld,
hogyan miikddjenek a nemzeti rendszerek és a szakképzést folytatd intézmények. Igy a
Keretrendszer teret enged a legkiilonb6z0bb nemzeti és szolgaltatoi/intézményi szintli mindség-
megkozelitések alkalmazasanak.

1) A monitoring a belsé és a Kiilsé értékelési eljarasok kombinaciojat jelenti, amelyeket a
tagallamoknak kell meghatdrozniuk annak érdekében, hogy folyamatos, tényekkel
igazolhato és hiteles visszajelzést kapjanak arrol, hol tartanak a kitlizott céljaik elérésében.
A Keretrendszer kiilonds hangsulyt helyez a rendszeres id6kozonkeént €s szisztematikusan
megvalosulo Onértékelésre, amelynek segitségével meghatarozhatdoak a rendszerek,
folyamatok, eljarasok, tevékenységek stb. erdsségei és fejlesztendd teriiletei, és ezaltal
javithato, folyamatosan fejleszthetd a szakképzés mindsége. Az Onértékelést azonban
nemzeti, regionalis vagy agazati szintll, fliggetlen, kiils6 testiilet altal rendszeres

iddszakonként végzett kiilso értékeléssel sziikséges kiegésziteni.
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2) A méroeszkoz a szakképzés mindségének, eredményességének és hatékonysaganak a
méréséhez, értékeléséhez, bizonyitasdhoz 10 rendszerszintli indikatort kinal, amelyek
kulcsfontossagu eszk6zok a szakképzés-iranyitas szamara, tovabba a szakképzés
mindségének fejlesztésében. A cél annak eldsegitése, hogy a tagallamok biztositsak a sajat
rendszereik mindségfejlesztésének kozos mennyiségi és mindségi referencia-mutatokon
alapulo, megfeleld és kovetkezetes figyelését és értékelését, valamint az objektiv adatokon,
tényeken alapul¢ fejlesztéseket.

Az indikatorok szakképzési indikatorok: a szakképzés eredményeire €s a szakképzési
rendszerek, az egész életen at tartd tanulds, a munkaerdpiac, a foglalkoztatas és a gazdasag
kozotti  kapcsolatokra — fokuszalnak, valamint a  kornyezethez, a bemeneti
kovetelményekhez, a folyamathoz, a kimeneti kdvetelményekhez és az eredményekhez
kapcsolodo informéciokat tartalmaznak. Az indikatorok tobbsége intézményi szinten iS
értelmezhetd és eldallithato.

A fentiek alatamasztjak: az EQAVET értelmezésében a mindségbiztositas azt jelenti, hogy

bizonyitékok alapjan rendszeresen monitorozni, értékelni - esetleg javitani - kell azt, hogy a

szakképzés mennyire hatékonyan és eredményesen felel meg a tarsadalom, a gazdasag és az

egyének folyamatosan valtozo, alakul6 igényeinek.

AzEQAVET {0 alapelvét a mindségbiztositasi és mindségfejlesztési ciklus tudatos alkalmazésa
jelenti, mind rendszerszinten, mind pedig a szakképzési szolgaltatok szintjén. Hozzaadott
értéket képvisel ennek soran a mindség kor zarasa, azaz a mérések ¢€s értekelések eredményei
alapjan a fejlesztések megtervezése, végrehajtasa ¢€s a megvalosult fejlesztések

eredményességének értékelése.
A dualis képzéhely amennyiben nem rendelkezik sajat mindségiranyitasi rendszerrel ugy meg

kell felelni a kamara altal eldirt minéségi kovetelményeknek. Ezek a kovetelmények igazodnak

a képzdintézményekben miikodod egységes EQAVET eldirasaihoz.
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Az EQAVET Keretrendszer indikatorai

Az EQAVET Keretrendszer 10 indikatora rendszer szinten és szakképzési szolgaltatoi szinten
kertiltek értelmezésre. Meghatarozasra keriiltek azok a szakpolitikai célok is, amelyeknek
elérését mutatjak az indikatorok.

Az 1., 3. és 7. indikatorok csak rendszer szinten értelmezhetdk, de szakpolitikai fontossaguk
miatt a szakképzést megvalositdé intézmények szintjén is a célok meghatarozasa soran hattér

informacioként szolgalhatnak..

A mindségi mutaték atfogd rendszere a szakképzést szolgaltatok, az értékelések és a

mindségfejlesztés érdekében fel tudnak haszndlni.

Az EQAVET indikatorok:

1. mindségbiztositasi rendszerek relevancidja a szakoktatdsi ¢és  szakképzési
szolgéltatoknal;

2. atanarok és szakoktatok tovabbképzésébe torténd befektetés;

3. a szakképzési programokban résztvevok aranya a program tipusa €s a résztvevok
egyéni/szocialis jellemzdi (nem, életkor, veszélyeztetettség) szerint;

4. a szakképzési programokat elvégzdk ardnya a program tipusa és a résztvevok
egyéni/szocialis jellemzdi szerint;

5. a szakképzési programok résztvevoinek elhelyezkedési ardnya a program tipusa €s a
résztvevok egyéni/szocialis jellemzoi szerint:

a. a szakoktatdsban vagy szakképzésben részt vett tanulok elhelyezkedése
meghatarozott id6pontban a képzés elvégzése utan, a program tipusa €s az egyéni
kritériumok szerint;

b. aszakképzésben részt vett tanulok koziil a foglalkoztatottak aranya meghatarozott
iddpontban a képzés elvégzése utan, a program tipusa €és az egyéni kritériumok
szerint;

6. amegszerzett készségek munkahelyi alkalmazasanak foka:

a. az egyének altal — a szakképzés befejezését kovetden — gyakorolt foglalkozas, a
képzés tipusa és az egyéni kritériumok szerint;

b. az egyének és a  munkaadok  elégedettsége a  megszerzett
képességekkel/kompetenciakkal;

7. amunkanélkiiliek ardnya egyéni kritériumok szerint;
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8. ahatranyos helyzetli, veszélyeztetett csoportok aranya (viszonyitasi indikator)
9. a munkaerépiaci szakképzési igények ¢és valtozasaik meghatarozasanak
mechanizmusai;

10. a szakoktatashoz és szakképzéshez vald jobb hozzaférés elomozditasara szolgald

programok.
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Melléklet

Dualis képzohely nyilvantartasba vétel részletes kritériumai, az

engedély kiadasanak feltételei

1. A gazdasagi kamara altal nyilvantartott dualis képzdhely szervezeti formaja,
alapadatai
1.1. Székhely
1.2. Telephelyek
1.3. Tulajdonviszonyok
1.4. Szervezeti forma
1.5. Kamarai tagsag
1.6. Egyéb szervezeti adatok
1.7. Alkalmazottak
1.8. Tevékenységek

2. A dualis képzéhely telephelyének felkésziiltség
2.1. Telephely adatai
2.2. A gyakorlati képzésért felelds személy adatai
2.3. Szakhatosagi engedélyek
2.4. Képzési forma
2.4.1. Képzdékozpont,
2.4.2. Agazati képzékozpont,
2.4.3. Tudaskoézpont
2.5. Oktatott agazatok
2.6. Oktatott szakmak

3. Szakiranyu oktatast végz6 személy
3.1. Adatai
3.2. Iskolai végzettsége
3.3. Szakiranyu végzettsége
3.4. Pedagogiai végzettsége

3.5. Kamarai végzettsége,
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3.5.1. Kamarai gyakorlati oktatoi
3.5.2. Szakoktatoi,
3.5.3. Mesterlevél

3.6. Gyakorlati ideje,
3.6.1. szakmai gyakorlati id0,
3.6.2. oktatoi gyakorlati id6

3.7. Biintetlen el6élet

A dualis képzést folytato szervezetnél oktatoként olyan személy vehet részt, aki

- cselekvoképes,

- nem all a szakirdnyu oktatasi tevékenység folytatasat kizard foglalkozastol eltiltas

hatalya alatt,

- a dudlis képzdhely altal vallalt szakmanak megfeleld, allamilag elismert, legalabb

kozépfoku szakirdnyu szakképzettséggel ¢és legaldbb oOtéves, az érintett

szakképzettségnek megfeleld szakmai gyakorlattal rendelkezik és kamarai

gyakorlati oktatoi vizsgaval rendelkezik.

Mentességek a kamarai gyakorlati oktatéi vizsga letétele alol
Mentesiil a kamarai gyakorlati oktatdi vizsga letétele alol az, aki

- (barmilyen) mestervizsgaval rendelkezik, vagy

- a dudlis képzdhely altal vallalt szakmdnak megfeleld — szakiranyu felséfoku

szakképzettséggel és legalabb kétéves szakiranyll szakmai gyakorlattal, — felséfoku

végzettséggel és szakiranyl kozépfoku szakképzettséggel, valamint legalabb 6téves

szakiranyl szakmai gyakorlattal vagy

- azegészségiigyi agazat tekintetében egészségiligyi gyakorlatvezetd szakképesitéssel

rendelkezik, vagy

- a60. életévét betoltotte.

Fontos, hogy kordbban csak az adott oktatott szakméban szerzett mestervégzettség jelentett

mentességet. 2020. januar 1-jétdl azonban barmilyen mestervégzettség megfelel!

A dualis képzohely oktatoja esetében a dudlis képzdhely 4ltal véllalt szakmanak megfeleld

felséfoku végzettségnek kell elfogadni a — képzésrdl rendelkezd jogszabaly szerint:
- felséfoku végzettséget tantsitd

- miuszaki oktatoi,
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- technikus tanari,

- szakoktatoi oklevelet, bizonyitvanyt.
A felséfoku végzettséget nem tanusito, tanfolyami képzésben szerzett miiszaki oktatoi vagy
szakoktatdi bizonyitvanyt az alkalmazaskor a képzés szakiranyanak megfeleld kozépfoku
szakképzettségnek kell elfogadni. A dudlis képzohelyen oktatoként lehetdség szerint

szakoktatoi képesitéssel rendelkezd személyt kell alkalmazni.

Targyi feltételek, dokumentacio
4.1. Képzési és kimeneti kovetelmények (KKK)
4.2. Programtantervek (PTT)
4.3. Képzési program
Adott szakma szakirdnyu oktatasara vonatkozd képzési program a képzdintézménnyel
kozosen kidolgozva, amely az adott szakma programtantervéhez igazododan tartalmazza

- a dudlis képzohely altal oktatott tananyagelemeket és ehhez kapcsoloddan az

elméleti ismereteket,

- afeliigyelet mellett és az 6nalldoan végezhet6 gyakorlati feladatokat,

- akompetencia- és készségfejlesztés feladatait.
A képzési programot gy kell el6késziteni, hogy

- aprogramtanterv egészét lefedje,

- a megvaldsithatd és a kiilonbozd egyiittmitkodési formakkal (AKK, VKK)

kompatibilis legyen.

A képzési program célja:

- megfogalmazni a tanitasi-tanulési folyamat értelmét,

- iranyat,

- torekvéseit a képzésben részt vevok kompetenciainak fejlodése érdekében.
A dualis képzének meg kell terveznie a tanulasi eredmények eléréséhez vezetd utat, és ezen
az Uton a tanulot kiilonb6zé megoldasokkal kell segiteni. A képzési programban meg kell
hatarozni a szakirdnyu oktatas eldkészitésére, szervezésére és lebonyolitdsara vonatkozo
szabalyokat. A képzési program olyan szakmai szabalyoz6 dokumentum a dudlis képzdhely
szamara, amely a szakiranyu oktatas tartalmara, szervezésére s megvalositasara vonatkozo
valamennyi relevans informaciot tartalmazza. A képzési program a mindségbiztositas egyik
eszkoze is, amelynek a szabalyozott folyamatok mellett rugalmassagot is kell biztositani a

rendszerben.
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Az értékelésre €s mindsitésre vonatkozo kritériumokat ugy kell meghatarozni, hogy a
tanulokat a tanuldsi folyamat kozben (esetleg elején) és végén is objektiv és megbizhatd
moédon lehessen értékelni. Legyen mérhetd, hol tart tanuld a tanulasi eredmények
elsajatitdsaban, milyen mddon tudja bizonyitani és bemutatni az altala birtokolt tanulési
eredményeket.

A tanuld teljesitményét, elémenetelét az oktatd a tanitasi év kdzben rendszeresen
érdemjeggyel értékeli, félévkor és a tanitasi év végén osztalyzattal mindsiti.

Az érdemjegyek és az osztalyzatok a tanuld tudasanak értékelésénél és mindsitésénél: jeles
(5), 16 (4), kozepes (3), elégséges (2), elégtelen (1).

Ha a tanul6 szakiranyu oktatdsat nem a szakképzo intézmény végzi, a szakiranyu oktatassal
Osszefiiggésben a tanuld teljesitményét, elémenetelét a dualis képzohely az oktatoval
kozosen értékeli és mindsiti. Az ilyen értékelésre a szakképzd intézmény szakmai
programjaban ¢és a képzohely képzési programjaban meghatarozott, -elsajatitott
tananyagrészenként megszervezett beszamolas keretében keriil sor.

A miihelyiskolaban értékelés, mindsités nem alkalmazhato.

A duélis képzohely koteles feltolteni a képzési programot a KRETA regisztracios és

tanulmanyi alaprendszerbe.

4.4. Minéségiranyitasi rendszer
A dudlis képzdhely mindségiranyitasi feladatok esetében — mindségiranyitdsi rendszert
milkddtet vagy — legalabb a gazdasigi kamara altal kidolgozott szempontrendszerben
meghatarozott mindségi kovetelményeknek megfelel.
A mindségiranyitasi rendszert a szakképzd intézmény EQAVET mindségiranyitasi
rendszere alapjan a képzdintézménnyel kozdsen kell kidolgozni.
Tartalmaznia kell:

- mindségpolitikat,

- atfogo onértékelést,

- ezekre épiilé beavatkozast,

- fejlesztési tevékenységet.

Javasolt EQAVET indikatorok a fejlédés érdekében:
- oktatok tovabbképzése, hozzasegit a szakoktatok kompetencidinak fejlesztéséhez.
A szakoktatdoi kompetencidk két Osszetevdjét is méri, egyrészt a korszertl,

munkaerd-piaci elvarasoknak megfeleld szakmai kompetencidk fejlesztését,
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masrészt a tanuloi eredményességet meghatarozd pedagdgiai modszertani, mérési-
értékelési kompetencidk fejlesztését,
szakképzési programokat elvégzék aranya, a sikeresen elvégzd vagy elhagyd
személyek szama Hozzasegit a szakképzésben a tanulok eredményességének
mérésében. Megmutatja a képzést eredményesen elvégzok aranyat, amely a képzés
megkezdését és a végzettséghez vald eljutas aranyat vizsgalja.
képzésben résztvevok elhelyezkedése meghatarozott id6pontban a képzés
elvégzése utan. Megmutatja, hogy adott képzés mennyire alkalmas a munkaerd-
piacon valo elhelyezkedésre.» Adatot szolgaltat a képzés hatékonysagarol és
mindségérdl, vagyis arrol, hogy a sikeresen végzett tanulok milyen ardnyban tudnak
a munkaerd-piacon elhelyezkedni.e Adatot szolgaltat az oktatds-képzés soran
megszerzett képességek hasznositisa a munkahelyen

a) azegyének altal a szakképzés befejezését kdvetéen — gyakorolt foglalkozas,

a képzés tipusa €s az egyéni kritériumok szerint,
b) az egyének és a munkaadok eclégedettségi aranya a megszerzett
képességekkel/kompetencidkkal.

Hozzéasegit a szakképzésben tanulok foglalkoztatasanak novekedéséhez. Noveli a
szakképzés alkalmazkod6 képességét a munkaerOpiac valtozd igényeihez.
Hozzasegit a szakképzésben a hatranyos helyzetli csoportok szdmara nytjtando
specialis  képzési kinalat kialakitasahoz. Felhasznalhato a szakképzés

eredményességének és hatékonysaganak értékeléséhez.

4.5. Foglalkozasi naplo

A szakiranyu oktatast folytatd szervezet a tanuld szakirdnyl oktatdsa sordn megvalosulo

szakmai gyakorlat tartalmérél koteles — a KRETA regisztracios és tanulményi rendszerben

— foglalkozasi naplot vezetni. A gazdalkodd szervezet és a tanuld gyakorlati képzésben

torténd egytittmitkodésének dokumentélasa (tanuldk nyilvantartdsa, mulasztasok vezetése,

tanuldi elémenetel, szakiranya oktatds szakmai felépitésének nyomon kdvetése) a

foglalkozasi naploban torténik. A foglalkoztatasi napld taniigyi dokumentum, amelynek

pontos vezetése kotelezd €s kiemelt jelentdségli. A foglalkozasi napld vezetésében fontos,

hogy az Gij rendszerben elektronikusan, a KRETA-ban kell vezetni. A foglalkozasi naplonak

tartalmaznia kell:

a szakmai tevékenységeket,
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- valtozé képzdhely esetén, annak helyszinét,

- aszakmai tevékenységre forditott idét,

- atanuld, a képzésben résztvevo személy — értékelését, — részvételét és mulasztasat
a szakiranyu oktatasban

Ha a dualis képzohely a foglalkozasi naplo:

- vezetésének ¢€s ellendrzésének rendjét megszegi, vele szemben a dualis képzohely
nyilvantartasba vételére teriiletileg illetékes gazdasagi kamara, 2021. januar 1-jétol
kozigazgatési birsagot szab ki.

- vezetését a birsadg kiszabasat kovetden ismételten elmulasztja, a dualis képzohely
nyilvantartasba vételére teriiletileg illetékes gazdasagi kamara a dualis képzohelyet
3 évre eltilthatja a szakiranyu oktatés folytatasatol. Ha a foglalkozasi naplo vezetését
a dualis képzohely csak valamely telephelyén mulasztotta el, az eltiltas csak a
mulasztassal érintett telephely tekintetében all fenn.

A foglalkozasi naplohoz kapcsolodik a jelenléti iv, amelynek vezetése tovabbra is javasolt
a tanuléi hidnyzdsok kovetéséhez, illetve a tanuld ledolgozott munkanapjainak
megallapitasdhoz.

A foglalkozasi naplohoz kapcsolodik a jelenléti iv, amelynek vezetése tovabbra is javasolt
a tanuléi hidnyzdsok kovetéséhez, illetve a tanuld ledolgozott munkanapjainak

megallapitasdhoz.

4.6. Munka-, baleset- és a tiizvédelmi naplé

A tanulot a dudlis képzdhelynek a szakirdny( oktatds feladataival Osszefliggd
munkavédelmi oktatdsban kell részesiteni.
A dualis képzohelynek oktatas keretében gondoskodnia kell arr6l, hogy a tanuld

- munkaba allaskor,

- valtoz6 munkahelyen folyé munkavégzés esetében minden U helyszinen,

- munkaeszkoz atalakitasakor vagy ) munkaeszkoz izembe helyezésekor,

- 10j technoldgia bevezetésekor
elsajatitsa és a szakiranyu oktatas teljes iddtartama alatt rendelkezzen az egészséget
nem veszelyeztetd €s biztonsdgos munkavégzés elméleti és gyakorlati ismereteivel,
megismerje a sziikséges szabalyokat, utasitasokat és informaciokat. Az oktatast rendes
munkaidében kell megtartani, és iddszakonként — a megvaltozott vagy Uj

kockézatokat, megeldzési intézkedéseket is figyelembe véve — meg kell ismételni.
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Az oktatas elvégzését a tematika megjelolésével és a résztvevok aldirasaval ellatva
irasban kell rogziteni.

4.7. Munkabér Kkifizetésének igazolasat szolgalo dokumentumok

A dualis képzést szervez szervezet, a szakképzési munkaszerzddes alapjan pénzbeli
juttatasként munkabért koteles fizetni a tanuld részére. A munkabért utolag, a targyhot

kovetd honap tizedik napjaig fizetési szamlara torténd atutalassal kell teljesiteni.

4.8. Felel6sségbiztositas megkotését igazolo dokumentum

A szakirdnyu oktatasban részt vevl tanuld részére a dualis képzohely koteles

felelosségbiztositast kotni. A szakirdny( oktatds szervezdjének szakképzési

munkaszerzddés esetében a dudlis képzd mindsiil, igy a feleldsségbiztositds-kotési
kotelezettség 6t terheli.

4.9. Képzési és Kkimeneti kovetelményekben meghatarozott gépek, eszkozok,

berendezések
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